Положение 

о подразделениях дополнительного образования

в МОУ «СОШ № 32» г. Брянска.
I Общие положения.
1.1. Система дополнительного образования как форма жизнедеятельности учащихся во внеурочное время строится на основе гуманистических ценностей и добровольного выбора, выступает как способ овладения духовной, физической и эстетической культурой.

1.2. Система дополнительного образования является полем творческого самоопределения, самореализации, приобретения разнообразного познавательного опыта.

Она состоит из следующих подразделений:

· кружки,

· факультативы, 

· клубы,

· студии,

· штабы,

· спортивные секции.

1.3. Учредителем подразделений дополнительного образования является школа.

1.4. МОУ «СОШ № 32» в лице директора школы М.В. Васекиной по согласованию с руководителями учреждений дополнительного образования г. Брянска может заключать договора на оказание услуг по дополнительному образованию учащихся школы.
 II Цели и задачи подразделений дополнительного образования

2.1. Реализация возможностей каждого учащегося проявить свои способности в различных областях деятельности.

2.2. Формирование у детей и подростков собственного «Я», оказание им помощи в саморазвитии,  самореализации.

2.3. Формирования адекватного поведения и нравственных основ личности.
III Особенности деятельности подразделений дополнительного образования.

3.1. Удовлетворение потребностей и интересов детей.

3.2. Расширение детского кругозора.

3.3. Предоставление возможностей для самореализации, самоутверждения личности в творческом процессе.

3.4. Воспитание чувства коллективизма.

3.5. Создание комфортных условий, бесконфликтных отношений

3.6. Создание условий для неформального общения

3.7. Отсутствие шаблона

3.8. Доступность

3.9. Разнообразие видов деятельности.

IV Принципы деятельности подразделений дополнительного образования.

4.1. Гуманистическая направленность

4.2. Добровольность

4.3. Творчество

4.4. Само – и соуправление

4.5. Открытость

4.6. Самообслуживание

4.7. Физическое и духовное самосовершенствование.
V Основные направления деятельности подразделений дополнительного образования

5.1. Образовательное

5.2. Познавательное

5.3. Гражданско – патриотическое

5.4. Информационное

5.5. Творческое

5.6. Спортивное

VI Координация деятельности, планирование работы подразделений дополнительного образования

6.1. Приём в подразделение дополнительного образования осуществляется на основе личного устного заявления учащегося.

6.2. Руководитель подразделения координирует его деятельность, осуществляет связь с администрацией школы, ведёт необходимую документацию, составляет календарно – тематический план работы на год, анализирует деятельность подразделения, проводит занятия согласно утверждённому директором школы расписанию.

6.3. Руководитель подразделения отвечает за посещаемость учащихся, организует и поддерживает дисциплину. Все занятия проводятся со строгим соблюдением ТБ, руководитель подразделения отвечает за соблюдение правил по ТБ.
 VII Самоуправление в подразделении дополнительного образования

7.1. Самоуправление осуществляется на основе сменяемости видов деятельности и поручений и основывается на принципах добровольности и творчества.

7.2. Избранный учащимися староста составляет график дежурств, контролирует его выполнение.

7.3. Заместитель старосты проверяет готовность помещения к занятиям, помогает руководителю обеспечивать дисциплину и порядок во время занятий.

 VIII Документация руководителя подразделения дополнительного образования

8.1. Журнал регистрации занятий и учёта посещаемости.

8.2. Календарно – тематический план работы на учебный год.

